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425.001: Propdsito
El propésito de 105 CMR 425.000 es proteger |os derechos civiles de los
trabajadores agricolas migrantes en € estado de Massachusetts.
425.002: Autoridad
105 CMR se adopta bajo la autoridad de las Leyes Generales de
Massachusetts capitulo 111, 3y 128H.
425.003: _Citacion
105 CMR 425.000 se podra llamar y citar como 105 CMR 425.000:
Derechos de Visita de los Trabajadores Agricolas Migrantes.
425.020: Definiciones

El Departamento se refiere al Departamento de Salud Publica del Estado de
Massachusetts

Campamento de Trabajo Agricola sera definido como se define en 105 CMR
420.000: Vivienda y Estédndares Sanitarios de los Campamentos de Trabajo
Agricola (Codigo Sanitario Estatal, Capitulo 111)

Habitacion seré definido como se define en e Codigo Sanitario del
Departamento de Salud Puablica.

Operario se definira como se define en 105 CMR 420.000 del Cédigo Sanitario
del Departamento de Salud Publica.

Visitante significaré cualquier individuo o grupo de individuos que intenten
entrar a un campamento de trabajo agricola con e proposito de contactar o
comunicarse con uno 0 mas trabajadores.



425.100 HorasdeVista

425.200

(A)

(B)

Los trabajadores que viven en residencias separadas de las habitaciones del

operario tendran € derecho arecibir visitantes fuera de las horas regulares de

trabajo. Las horas de visita durante | os dias de trabajo comenzaran después de las

horas detrabajo o alas 6:00 PM, lo que sea mas temprano, y terminaran por lo

menos cuatro horas despues determinar € dia detrabajo o alas 10:30 PM, lo que

sea mas tarde. En los dias que no son de trabajo, |as horas de visita estaran en

efecto por o menos desde las 10:00 A.M hasta las 10:30 P.M. En los dias que no

son de trabajo, las horas de visita estarén en efecto por 1o menos desde las 10:00

AM. hastalas 10:30 PM. Estas horas se consideraran estdndares minimos. El

operador puede permitir horarios mas extensos de visita si |la mayoria de los

trabajadores esta de acuerdo con dicha extension.

El limite de horas en 105 CMR 425.100(A) no se aplica a las organizaciones

listadas a continuacion y a sus agentes, empleados o representantes:

(1) Agencias, departamentos o juntas federales, estatales, locales o
gubernamental es

(2) Médicos, dentistas u otro personal médico o paramedico.

(3) Sacerdotes, ministros, rabinos;

(4) Agencias u organizaciones subsidiadas en su totalidad o en parte con fondos
federdles;

(5) Agencias caritativas y social es reconocidas;

(6) Representantes de la prensa.

Derecho delos Trabajadores a Terminar la Visita

425.300:

Un trabajador Unicamente puede terminar una visita que le corresponda. El
trabajador mismo debe comunicar oralmente al visitante la terminacion, y ningin
operario podra negar a un visitante el acceso al trabajador antes de que ocurra esa
comunicacion. Esa terminacion no se aplica a Departamento.

Derecho del Trabajador aun Visita Privada

425.400:

El trabajador tendré derecho a recibir visitantes sin requerir la presencia del
operador, sus agentes 0 empleados.

Lugar delaVisita

425.500:

Generamente lavisita ocurrird en el &rea de vivienda del campamento de
trabajo agricola, pero esto no prohibird que se utilicen incidental mente las &reas
inmediatamente cercanas a esas instalaciones.

Derechos del Visitante

(A) Para que un individuo o un grupo de individuos se consideren visitantes, no se

necesita:

(2) que € trabajador o los trabajadores inicien una peticién de visita

(2) que € visitante tramite una aprobacion del operador del campamento de
trabajo agricola.

(B) Un operador puede pedir a un visitante que muestre una identificacion razonable

pero no puede negarle acceso utilizando esa justificacion.

(C) A ningun visitante se le negard € acceso Unicamente por razones de edad, sexo,

raza, origen naciona, color o religion.

425.600: Renuncia delos Derechos Esta Prohibida




Ningun trabajador podra renunciar a su derecho a recibir visitas aunque esté
establecido por alguna provision oral o escrita del contrato.

425.700: Acceso del Departamento
El Departamento tendrd acceso sin restricciones al campamento de trabajo
agricolaen lo que serefiere alas horas u otro aspecto con d propdsito de
asegurar la proteccion adecuada de |os derechos de vista de | os trabajadores.
Ninguna persona podré entorpecer, impedir o negar de forma alguna el acceso
del Departamento, sus agentes, empleados o personal autorizado.

425.800: Negacion del Acceso a Vendedores
Un operador podr& negar acceso al campamento de trabajo agricola a
vendedores, semprey cuando:
(A) no reciba ninguna ganancia comercial, directa o indirecta, por esa accién; o
(B) e susodicho vendedor no sea la Unica fuente de un producto o servicio ofrecido
que esté razonabl emente disponible a | os trabajadores.

425.900 Anuncio de los Reglamentos
Una copia de 105 CMR 425.000 en Espafiol y en Inglés sefijaraen un lugar
prominente en el campamento de trabajo agricola.

Autoridad Reguladora
105 CMR 425.000: MGL c. 111 3y 128H.



